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tiene su historiay su recorrldo En esta nota, andame
los caminas de quienes, dia a dia, apuestan a seguw

instruyendose y del area que lo hace posible.
¥

Por Teresa Ibarzabal y Donangelo




Si de capacitacion hablamos, nuestro trayecto comienza en 1966, cuando la
Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) cre6 su primer Centro Regional de
Formacion (CRF) en Buenos Aires, para el ambito de Sudamérica, formado por

el Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN).

Con una cobertura que se extiende a todos los paises de habla hispana de
la region, el departamento de capacitacion del SMN fue designado como

responsable de la formacion para esta misma zona. Este centro se encarga
de la preparacidn, organizacion y supervision de cursos, talleres, pasantias,

seminarios y conferencias.

TODO SE TRATA DE OBJETIVOS

El proposito de nuestro CRF es el de la forma-
cion relacionada con la meteorologia de nivel
inicial e intermedio, segun la clasificacion mas
actual de la OMM. Es para este fin que dicta-
mos los distintos cursos, talleres, seminarios,
pasantias, conferencias y muchas otras activi-
dades, siempre pensadas para potenciar la for-
macién y actualizacién de los conocimientos
de profesionales y técnicos en meteorologia
de los paises de la region. Histéricamente, se
desarrollaron cursos semipresenciales de
mayor extension, como el de observadory
el de inspector, avalados por 1a OMM.

NUEVOS RUMBOS ONLINE

Inicialmente, antes de la llegada de internet,
el curso de observador meteorolégico de su-
perficie se dictaba por correspondencia. Al es-
tudiante se le entregaban libros con una tipica
portada amarilla, con los que se guiaba en el
proceso de aprendizaje, que completaba con
las practicas en la estacion meteorolégica mas
cercana, en cualquier parte del pais.

Pero a partir del 2008, para lograr un grupo de
trabajo entre el centro de capacitacién y las
estaciones meteorologicas, implementamos
la comunicacion online y por correo electroni-
co con el resto de las estaciones que no tenian
acceso fluido a internet. Este cambio nos dio
la posibilidad de crecer en muchos sentidos:

N Pudimos sumar mayor presencia de
observadores y observadoras en todo el
pais, ya que las estaciones que colabo-
raban con el CRF eran alrededor de 7o,
mas de la mitad del total.

~ Logramos homogeneizar la capacitacion,
porque al no tener una coordinacion, cada
una implementaba su propia forma de ins-
truccion y corriamos el riesgo de tener dife-
rentes conceptos sobre un mismo tema. La
practica de la observacién, como sabemos,
debe basarse en una metodologia estandar
para evitar asi diferencias que no sean atri-
buibles tnicamente a la fluctuacion de la
variable. En el pasado se han detectado di-
ferentes metodologias entre observadores,
incluso entre quienes estaban asignados a
una misma estacion meteoroldgica.

N Pudimos dar lugar a la consulta per-
manente de dudas, lo que nos permitid
minimizar errores.

N Establecimos la coordinacién entre
estudiantes y estaciones meteorologicas,
y llevamos adelante un seguimiento de
asistencia y desenvolvimiento.
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MAS RECURSOS EN
LA WEB Y LAS REDES

Con el auge de las redes sociales, en 2009 in-
corporamos la herramienta de Facebook, que
fortalecio la interaccion entre CRF, estacion
meteorologica y estudiantes. También permi-
ti6 el intercambio de material, imagenes, fo-
tos de fendmenos, nubes, y una comunicacion
a nivel pais con quienes participaban.

En 2010 sumamos el software Skype como
nuevo recurso para conversar con estudian-
tes y poder explicar algunos temas mas com-
plejos. Esta incorporacion les facilito la tarea
que realizaron como corolario del curso: las
monografias de 35 estaciones meteorologicas
con directivas precisas para ser incorporadas
al historial de cada una de ellas. El trabajo
incluyd informacion que se remontoé has-
ta la creacion de la estacion, consultando
medios de comunicacidon, fotos del campo
de observacion y del personal actual y las
caracteristicas del instrumental. En los di-
ferentes procesos del curso, actualizamos los
manuales y logramos un formato digital para
poder cambiar la dinamica de dictado.

Con esta nueva metodologia se recibieron mas
de cien estudiantes por cohorte,y de todo el pais.
Y no solo eso: ese primer grupo de Facebook, lla-
mado Observador Meteorologico, que era tnica-
mente para esos cien estudiantes, actualmente
esta abierto al publico y constituye una gran co-
munidad de mas de 9 mil integrantes.

-Seguir aprendiendo, siempre

FORMACION DE INSPECTORES
METEOROLOGICOS

Anteriormente hablamos de los cursos mas ex-
tensos, entre ellos el de inspector meteorologi-
co. El primero de esta clase se dicté en Argenti-
na en 1946. Se trataba de un afio de encuentros
presenciales y, en su mayoria, los participantes
eran del area metropolitana de Buenos Aires.
Desde 1946 hasta 2004, egresaron 42 inspecto-
res; de ese total, fueron 32 quienes realizaron la
version de dos afios.

En 2018, la tltima camada de inspectores mar-
c6 un hito en la capacitacion del SMN. Fue un
curso disefiado con un contenido de 22 mddu-
los y un trabajo final en grupo. Al ser virtual,
logramos cubrir 28 unidades meteoroldgicas
alo largo y ancho del pais. Asi fue c6mo, a me-
diados del 2020 y luego de 23 aiios, el SMN
sumg al historial 39 inspectores.

Este aflo comenzamos con la segunda edicion
del curso, con un total de 25 participantes,y una
nueva estrategia de formacion continua: asi,
modificamos la periodicidad de dictado, con el
objetivo de cubrir las provincias restantes.



CAPACITAR PARA
LA ANTARTIDA

Otra de las capacitaciones que fue creciendo
en la historia del SMN es la que esta dirigida
al personal antartico: observadores y obser-
vadoras meteoroldgicos que se anotan para
cumplir campafias de verano o anuales en las
seis estaciones. Inicialmente, se ofrecia una
capacitacion de dos dias y luego, con las mis-
mas herramientas que en el curso de observa-
dor, se consigui6 realizar comunicaciones con
las diferentes estaciones. Asi, en el continen-
te blanco los integrantes podrian interactuar
con sus futuros reemplazos. La capacitacion
antartica tiene una gran importancia en el
proceso de preseleccion, en el que impartimos
diferentes contenidos aplicados a las discipli-
nas que conforman las tareas del SMN.

Actualmente, el contenido del curso pre-antar-
tico abarca temas como geomagnetismo, his-
toria antartica, climatologia, la operatividad de
los cruces con el Hércules C130y la interaccion
del observador y el pronosticador en la logisti-
ca. También se abordan otros topicos, como la
inspeccion en el buque Almirante Irizar, el ins-
trumental que se utiliza en las mediciones y su
mantenimiento, estaciones automaticas, la ac-
tividad en el pabellon cientifico, la observacion
meteorologica, su codificado y su transmision.

LA LLEGADA DE MOODLE

En 2012 implementamos la plataforma Moodle,
herramienta que actualmente se utiliza para
impartir las capacitaciones. De esa manera, au-
mentamos la oferta de cursos a distancia, apli-
cados a todas las especialidades técnicas del
SMN, y ampliamos la oferta a otras regiones.

Actualmente, el Centro Regional de Forma-
cion dicta el curso de observaciones meteoro-
légicas en dicha plataforma. También hay una
variada propuesta de cursos para personal de
servicios meteorologicos e hidroldgicos de
paises de habla hispana. Ademas, realizamos
la capacitaciéon continua para pronosticado-
res, meteorologos, climatdlogos y profesio-
nales afines. Porque nada mas importante
en el area de la meteorologia que seguir
aprendiendo, siempre.
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